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KATA PENGANTAR

Tak ada kata dan kalimat yang paling indah diucapkan dalam mengawali
pengantar kata ini selain ucapan puji syukur dan terima kasih kepada Tuhan Yang
Maha Kuat, yang telah memberi kekuatan kepada kami untuk membuat dan
menyusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan Negeri Donggala untuk tahun
2020, 2021, dan 2022 ini.

RKT Pengadilan Negeri Donggala ini berisi tentang rencana kegiatan yang akan
dikerjakan dan sasaran kegiatan yang ingin dicapai dalam tahun yang yang akan
datang yaitu tahun 2020, 2021, dan 2022. Sasaran kegiatan tersebut merupakan
gambaran hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk
mencapai target yang telah ditentukan. Sasaran kegiatan yang telah ditentukan
tersebut bersifat spesifik, terinci, dapat diukur dan dicapai. Untuk itu dalam sasaran
kegiatan telah dirancang indikator sasaran, yaitu ukuran tingkat keberhasilan
pencapaian sasaran yang telah diidentifikasi untuk diwujudkan pada tahun
mendatang, dan untuk itu setiap indikator tersebut telah disertai dengan targetnya
masing-masing.

RKT ini dibuat dan disusun untuk memenuhi Surat Sekretaris Mahkamah Agung
Rl Nomor 1931A/SEK/OT.01.2/11/2020 tanggal 27 November 2020 perihal
Penyampaian Dokumen SAKIP.

Kami menyadari dengan sepenuh kesadaran bahwa RKT ini masih jauh dari
sempurna karena memang penyusunan RKT ini tidak mudah, banyak faktor yang
menjadi tantangan dalam proses penyusunan RKT ini, antara lain faktor keterbatasan
waktu dan SDM yang dimiliki dan perbedaan karakter dasar pekerjaan antara bagian
Kepaniteraan dan Kesekretariatan, untuk itu kami berharap kiranya ada masukan
yang positif untuk lebih menjadikan RKT ini mendekati kesempurnaan.

Akhir kata kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu penyusunan RKT ini, dan semoga RKT ini bermanfaat dan target yang
telah ditentukan dapat tercapai. Semoga.

PENGADILAN NEGERI DONGGALA
Ketua,

LALU MOH. SANDI IRAMAYA, S.H.
NIP. 19761106 200212 1 002
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1.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang.

Setiap instansi Pemerintah wajib membuat/menyusun Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) sebagaimana disebutkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
serta Permenpan dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, maka Pengadilan Negeri Donggala perlu merumuskan
perencanaan yang baik dan terorganisir dengan berorientasi pada hasil yang baik
dan terorganisir pula.

Perencanaan yang baik merupakan dasar yang baik dalam menentukan
arah kebijakan yang strategis melalui penetapan program dan kegiatan yang
tepat. Rencana kinerja Tahunan (RKT) Pengadilan Negeri Donggala ini disusun
dari program kegiatan-kegiatan selama setahun sesuai dengan besarnya pagu
indikatif yang telah ditetapkan yang sejalan dengan sistem penganggaran yang
berbasis kinerja.

RKT Pengadilan Negeri Donggala ini adalah merupakan proses sistematis
yang berkelanjutan dari pembuatan kebijakan yang beresiko, dengan
memanfaatkan sebanyak-banyaknya pengetahuan antisipatif, mengorganisasi
secara sistematis pula usaha-usaha melaksanakan keputusan tersebut dan
mengukur hasilnya melalui umpan balik yang terorganisir dan sistematis pula.

RKT Pengadilan Negeri Donggala ini adalah merupakan langkah awal untuk
melakukan pengukuran kinerja dan merupakan proses yang berorientasi pada
hasil yang ingin dicapai dalam satu tahun kedepan dengan memperhitungkan
potensi, peluang dan kendala yang ada atau mungkin yang akan timbul

kemudian.

Maksud dan tujuan
RKT Pengadilan Negeri Donggala ini disusun dengan maksud dan tujuan:

1. Untuk lebih menjamin suksesnya pelaksanaan rencana kegiatan tahunan.



2. Untuk meletakkan dasar yang kuat untuk mengendalikan dan memantau
kinerja Pengadilan Negeri Donggala.

3. Sebagai alat untuk memacu semua bagian, baik kepaniteraan maupun
kesekretariatan untuk lebih terdorong dalam mencapai target yang telah

ditentukan.



BAB Il

RENCANA KINERJA TAHUNAN

RKT Pengadilan Negeri Donggala ini adalah merupakan penjabaran dari

sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis dan akan

dilaksanakan oleh Pengadilan Negeri Donggala melalui berbagai kegiatan tahunan
dan ingin diwujudkan pada tahun 2020, 2021, dan 2022. RKT Pengadilan Negeri

Donggala ini memuat seluruh rencana dan target yang ingin dicapai yang dituangkan

dalam sejumlah indikator kinerja strategis dan relevan. Dengan demikian semua

kegiatan yang direncanakan dalam RKT ini harus dapat dipertanggungjawabkan

secara tepat, jelas dan terukur.

matriks dibawah ini sebagai berikut:

MATRIKS RENCANA KEGIATAN TAHUNAN
PENGADILAN NEGERI DONGGALA TAHUN 2020

Adapun rincian sasaran kegiatan dan indikatornya sebagaimana tersebut dalam

Sasaran

No Program/ Sasarap Indikator Kinerja Target
: Strategis
Kegiatan
1 | Bidang Terwujudnya a. Persentase sisa perkara
Kepaniteraan Proses Peradilan | yang diselesaikan:
yang Pasti, - Pidana 100%
Transparan dan - Perdata 100%
Akuntabel b. Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu:
- Pidana 90%
- Perdata 90%
c. Persentase penurunan
sisa perkara:
- Pidana 10%
- Perdata 15%

d. Persentase perkara yang
tidak mengajukan Upaya
Hukum:

Banding

Kasasi

PK




Sasaran

No Program/ Sasarap Indikator Kinerja Target
: Strategis
Kegiatan
- Pidana 80%
- Perdata 85%
e. Persentase perkara 10%
pidana anak yang
diselesaikan dengan Diversi
f. Index Responden pencari 85%
keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan
Terwujudnya a. Persentase Penyelesaian 95%
Peningkatan Minutasi perkara sesuai
Effektifitas dengan jangka waktu yang
Pengelolaan ditentukan
Penyelesaian b. Persentase Isi Putusan 90%
Perkara yang diterima oleh para pihak
tepat waktu .
c. Persentase perkara yang 10%
diselesaikan melalui Mediasi
d. Persentase putusan 100%
perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online
dalam waktu 1 hari setelah
diputus
Terwujudnya a. Persentase perkara 100%
peningkatan akses | prodeo yang diselesaikan
peradilan bagi b. Persentase perkara yang 100%
masyarakat dislesaikan di luar Gedung
miskin dan Pengadilan
terpinggirkan c. Persentase pencari 100%
keadilan Golongan Tertentu
yang mendapat layanan
bantuan hukum (Posbakum)
Terwujudnya Persentase putusan perkara 90%
Peningkatan yang ditindak lanjuti (di
Kepatuhan eksekusi)
Terhadap Putusan
Pengadilan




Sasaran

No Program/ Sasarap Indikator Kinerja Target
: Strategis
Kegiatan
2 | Bidang Terwujudnya Persentase penyerapan 95%
Kesekretariatan | pengelolaan anggaran DIPA 01 & 03
anggaran yang
efektif, efisien,
transparan dan
akuntabel
MATRIKS RENCANA KEGIATAN TAHUNAN
PENGADILAN NEGERI DONGGALA TAHUN 2021
Sasaran Sasaran
No Program/ . Indikator Kinerja Target
. Strategis
Kegiatan
1 | Bidang Terwujudnya a. Persentase sisa perkara
Kepaniteraan Proses Peradilan | yang diselesaikan:
yang Pasti, - Pidana 100%
Transparan dan - Perdata 100%
Akuntabel b. Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu:
- Pidana 90%
- Perdata 93%
c. Persentase penurunan
sisa perkara:
- Pidana 10%
- Perdata 15%
d. Persentase perkara yang
tidak mengajukan Upaya
Hukum:
Banding
Kasasi
PK
- Pidana 85%
- Perdata 85%
e. Persentase perkara 10%

pidana anak yang
diselesaikan dengan Diversi




Sasaran

Sasaran

No Program/ Strategis Indikator Kinerja Target
Kegiatan
f. Index Responden pencari 85%
keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan
Terwujudnya a. Persentase Penyelesaian 95%
Peningkatan Minutasi perkara sesuai
Effektifitas dengan jangka waktu yang
Pengelolaan ditentukan
Penyelesaian b. Persentase Isi Putusan 90%
Perkara yang diterima oleh para pihak
tepat waktu .
c. Persentase perkara yang 10%
diselesaikan melalui Mediasi
d. Persentase putusan 100%
perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online
dalam waktu 1 hari setelah
diputus
Terwujudnya a. Persentase perkara 100%
peningkatan akses | prodeo yang diselesaikan
peradilan bagi b. Persentase perkara yang 100%
masyarakat dislesaikan di luar Gedung
miskin dan Pengadilan
terpinggirkan c. Persentase pencari 100%
keadilan Golongan Tertentu
yang mendapat layanan
bantuan hukum (Posbakum)
Terwujudnya Persentase putusan perkara 90%
Peningkatan yang ditindak lanjuti (di
Kepatuhan eksekusi)
Terhadap Putusan
Pengadilan
2 | Bidang Terwujudnya Persentase penyerapan 95%
Kesekretariatan | pengelolaan anggaran DIPA 01 & 03

anggaran yang
efektif, efisien,
transparan dan
akuntabel




MATRIKS RENCANA KEGIATAN TAHUNAN
PENGADILAN NEGERI DONGGALA TAHUN 2022

No

Sasaran
Program/
Kegiatan

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Target

Bidang
Kepaniteraan

Terwujudnya
Proses Peradilan
yang Pasti,
Transparan dan
Akuntabel

a. Persentase sisa perkara
yang diselesaikan:

- Pidana

100%

- Perdata

100%

b. Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu:

- Pidana

95%

- Perdata

93%

c. Persentase penurunan
sisa perkara:

- Pidana

15%

- Perdata

20%

d. Persentase perkara yang
tidak mengajukan Upaya
Hukum:

Banding

Kasasi

PK

- Pidana

85%

- Perdata

90%

e. Persentase perkara
pidana anak yang
diselesaikan dengan Diversi

15%

f. Index Responden pencari
keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan

85%

Terwujudnya
Peningkatan
Effektifitas
Pengelolaan
Penyelesaian
Perkara

a. Persentase Penyelesaian
Minutasi perkara sesuai
dengan jangka waktu yang
ditentukan

100%

b. Persentase Isi Putusan
yang diterima oleh para
pihak tepat waktu .

95%

c. Persentase perkara yang
diselesaikan melalui Mediasi

10%

d. Persentase putusan
perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online
dalam waktu 1 hari setelah
diputus

100%




Sasaran

No Program/ SSasarap Indikator Kinerja Target
. trategis
Kegiatan
Terwujudnya a. Persentase perkara 100%
peningkatan prodeo yang diselesaikan
akses peradilan b. Persentase perkara yang 100%
bagi masyarakat | dislesaikan di luar Gedung
miskin dan Pengadilan
terpinggirkan c. Persentase pencari 100%
keadilan Golongan Tertentu
yang mendapat layanan
bantuan hukum (Posbakum)
Terwujudnya Persentase putusan perkara 95%
Peningkatan yang ditindak lanjuti (di
Kepatuhan eksekusi)
Terhadap Putusan
Pengadilan
2 | Bidang Terwujudnya Persentase penyerapan 97%
Kesekretariatan | pengelolaan anggaran DIPA 01 & 03

anggaran yang
efektif, efisien,
transparan dan
akuntabel




BAB Il
PENUTUP

RKT Pengadilan Negeri Donggala ini adalah merupakan proses sistematis yang
berkelanjutan dari pembuatan kebijakan yang beresiko, dengan memanfaatkan
sebanyak-banyaknya pengetahuan antisipatif, mengorganisasi secara sistematis pula
usaha-usaha melaksanakan keputusan tersebut dan mengukur hasilnya melalui
umpan balik yang terorganisir dan sistematis pula.

Dalam RKT tersebut sudah terurai tahapan-tahapan kegiatan yang paling
kualitatif sampai dengan yang paling kuantitatif, teknis dan sangat rinci serta dengan
target-target yang realistis. Target yang telah ditentukan tersebut bukanlah yang
mudah dapat dicapai, karena adanya kendala yang mungkin terjadi yang berada diluar
kendali Pengadilan Negeri Donggala seperti peningkatan penyelesaian perkara tepat
waktu dan penyelesaian minutasi perkara tepat waktu yang tidak mencapai target
yang telah ditentukan. Kendala yang mungkin terjadi tersebut adalah banyaknya
perkara yang masuk pada akhir-akhir tahun yang tidak mungkin perkara-perkara
tersebut diputus sehingga perkara-perkara tersebut akan banyak menjadi sisa untuk
tahun berikutnya. Kendala lain yang mungkin pula terjadi adalah banyaknya perkara
yang diputus pada akhhir-akhir tahun sehingga memungkinkan perkara tersebut tidak
bisa diminutasi pada akhir-akhir tahun tersebut dan akan banyak menjadi tunggakan
untuk tahun berikutnya.

Untuk itu perencanaan yang strategis dalam RKT ini harus terus dilaksanakan
secara konsisten dan berkelanjutan sehingga dapat meningkatkan akuntabilitas dan

kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil.



LAMPIRAN




RKT TAHUN 2020



RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
PENGADILAN NEGERI DONGGALA

TAHUN 2020
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Kegiatan Indikator Kegiatan | Target | Anggaran (Rp)
1. | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, a. Persentase sisa perkara Program Peningkatan Perkara Peradilan Persentase Perkara 97% 94.360.000
Transparan dan Akuntabel yang diselesaikan: Manajemen Peradilan Umum Umum yang Yang diselesaikan
e Pidana 100% diselesaikan di tingkat | tepat waktu
« Perdata 100% pertama yang tepat
waktu

b. Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu:
e Pidana 90%
e Perdata 90%
c. Persentase penurunan
sisa perkara:
o Pidana 10%
e Perdata 15%
d. Persentase perkara yang
tidak mengajukan Upaya
Hukum:

Banding

Kasasi

PK
¢ Pidana 80%
e Perdata 85%
e. Persentase perkara 10%

pidana anak yang
diselesaikan dengan Diversi




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Kegiatan Indikator Kegiatan | Target | Anggaran (Rp)
f. Index Responden pencari 85%
keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan
2. | Terwujudnya Peningkatan Effektifitas a. Persentase Penyelesaian 95% Program Peningkatan Perkara Peradilan Persentase Perkara 97% 94.360.000
Pengelolaan Penyelesaian Perkara Minutasi perkara sesuai Manajemen Peradilan Umum Umum yang Yang diselesaikan
dengan jangka waktu yang diselesaikan di tingkat tepat waktu
ditentukan pertama yang tepat
b. Persentase Isi Putusan 90% waktu
yang diterima oleh para pihak
tepat waktu .
c. Persentase perkara yang 10%
diselesaikan melalui Mediasi
d. Persentase putusan 100%
perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online
dalam waktu 1 hari setelah
diputus
3. | Terwujudnya peningkatan akses peradilan | a. Persentase perkara 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Persentase perkara | 100% -
bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan prodeo yang diselesaikan Manajemen Peradilan Umum Umum Yang Prodeo Yg
Diselesaikan Melalui Diselesaikan
Pembebasan Biaya
Perkara
b. Persentase perkara yang 100% Sidang Keliling Persentase Perkara | 100% -
dislesaikan di luar Gedung yg diselesaikan di
Pengadilan luar gedung
pengadilan
c. Persentase pencari 100% Pos Bantuan Hukum Persentase pencari 100% 22.000.000
keadilan Golongan Tertentu keadilan Gol.
yang mendapat layanan Tertentu yg

bantuan hukum (Posbakum)

mendapat layanan
bantuan hukum
(Posbakum)




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Kegiatan Indikator Kegiatan | Target | Anggaran (Rp)
4, | Terwujudnya Peningkatan Kepatuhan Persentase putusan perkara 90% | Program Peningkatan Peningkatan Persentase perkara 85%
Terhadap Putusan Pengadilan yang ditindak lanjuti (di Manajemen Peradilan Umum Manajemen Peradilan Perdata yang di
eksekusi) Umum eksekusi
5. | Terwujudnya pengelolaan anggaran yang Persentase penyerapan 95% | 1. Prog Peningkatan Persentase 95% DIPA 03:
efektif, efisien, transparan dan akuntabel anggaran DIPA 01 & 03 Manajemen Peradilan Umum; penyerapan 94.360.000
2. Prog Duk Manjmen & Pelak. anggaran DIPA 01 &
Tugas Teknis Lainnya MA; 03 DIPA 01:
12.579.449.000

3. Prog Peningkatan Sarana &
Prasarana Aparatur MA

Donggala, 15 Februari 2021

/

Q

Ketua Peqgadilan Negeri Donggala

LALU MOH. SANDI IRAMAYA, S.H.

NIP. 19761106 200212 1 002




RKT TAHUN 2021



RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

PENGADILAN NEGERI DONGGALA

TAHUN 2021

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Program

Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Anggaran
(Rp)

Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti,
Transparan dan Akuntabel

a. Persentase sisa perkara
yang diselesaikan:

e Pidana

100%

e Perdata

100%

b. Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu:

e Pidana

90%

e Perdata

93%

c. Persentase penurunan
sisa perkara:

e Pidana

10%

e Perdata

15%

d. Persentase perkara yang
tidak mengajukan Upaya
Hukum:

Banding

Kasasi

PK

e Pidana

85%

e Perdata

85%

e. Persentase perkara
pidana anak yang
diselesaikan dengan Diversi

10%

Program Peningkatan
Manajemen Peradilan Umum

Perkara Peradilan
Umum yang
diselesaikan di tingkat
pertama yang tepat
waktu

Persentase Perkara
Yang diselesaikan
tepat waktu

97%

89.716.000




Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Kegiatan Indikator Kegiatan | Target (Rp)
f. Index Responden pencari 85%
keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan
2. | Terwujudnya Peningkatan Effektifitas a. Persentase Penyelesaian 95% Program Peningkatan Perkara Peradilan Persentase Perkara | 97% 89.716.000
Pengelolaan Penyelesaian Perkara Minutasi perkara sesuai Manajemen Peradilan Umum Umum yang Yang diselesaikan
dengan jangka waktu yang diselesaikan di tingkat tepat waktu
ditentukan pertama yang tepat
b. Persentase Isi Putusan 90% waktu
yang diterima oleh para pihak
tepat waktu .
c. Persentase perkara yang 10%
diselesaikan melalui Mediasi
d. Persentase putusan 100%
perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online
dalam waktu 1 hari setelah
diputus
3. | Terwujudnya peningkatan akses peradilan | a. Persentase perkara 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Persentase perkara | 100% -
bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan prodeo yang diselesaikan Manajemen Peradilan Umum Umum Yang Prodeo Yg
Diselesaikan Melalui Diselesaikan
Pembebasan Biaya
Perkara
b. Persentase perkara yang 100% Sidang Keliling Persentase Perkara | 100% -
dislesaikan di luar Gedung yg diselesaikan di
Pengadilan luar gedung
pengadilan
c. Persentase pencari 100% Pos Bantuan Hukum Persentase pencari 100%
keadilan Golongan Tertentu keadilan Gol.
yang mendapat layanan Tertentu yg

bantuan hukum (Posbakum)

mendapat layanan
bantuan hukum
(Posbakum)




Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Kegiatan Indikator Kegiatan | Target (Rp)
4, | Terwujudnya Peningkatan Kepatuhan Persentase putusan perkara 90% | Program Peningkatan Peningkatan Persentase perkara 85%

Terhadap Putusan Pengadilan yang ditindak lanjuti (di Manajemen Peradilan Umum Manajemen Peradilan Perdata yang di

eksekusi) Umum eksekusi

5. | Terwujudnya pengelolaan anggaran yang Persentase penyerapan 95% | 1. Prog Peningkatan Persentase 95% DIPA 03:

efektif, efisien, transparan dan akuntabel anggaran DIPA 01 & 03 Manajemen Peradilan Umum; penyerapan 89.716.000

2. Prog Duk Manjmen & anggaran DIPA 01 &
03 DIPA 01:

Pelak. Tugas Teknis Lainnya
MA;

3. Prog Peningkatan Sarana &
Prasarana Aparatur MA

9.701.162.000

Donggala, 15 Februari 2021
/Ketua, Pengadilan Negeri Donggala

/
ALU MOH. SANDI IRAMAYA, S.H.

NIP. 19761106 200212 1 002




RKT TAHUN 2022



RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
PENGADILAN NEGERI DONGGALA

TAHUN 2022
. . L . . . Anggaran
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Kegiatan Indikator Kegiatan | Target (Rp)
1. | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, a. Persentase sisa perkara Program Peningkatan Perkara Peradilan Persentase Perkara 97%
Transparan dan Akuntabel yang diselesaikan: Manajemen Peradilan Umum Umum yang Yang diselesaikan
e Pidana 100% diselesaikan di tingkat | tepat waktu
e Perdata 100% pertama yang tepat
waktu

b. Persentase perkara yang
diselesaikan tepat waktu:
¢ Pidana 95%
¢ Perdata 93%
c. Persentase penurunan
sisa perkara:
¢ Pidana 15%
e Perdata 20%
d. Persentase perkara yang
tidak mengajukan Upaya
Hukum:

Banding

Kasasi

PK
e Pidana 85%
e Perdata 90%
e. Persentase perkara 15%

pidana anak yang
diselesaikan dengan Diversi




Anggaran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Kegiatan Indikator Kegiatan | Target (Rp)
f. Index Responden pencari 85%
keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan
2. | Terwujudnya Peningkatan Effektifitas a. Persentase Penyelesaian 100% Program Peningkatan Perkara Peradilan Persentase Perkara 97%
Pengelolaan Penyelesaian Perkara Minutasi perkara sesuai Manajemen Peradilan Umum Umum yang Yang diselesaikan
dengan jangka waktu yang diselesaikan di tingkat tepat waktu
ditentukan pertama yang tepat
b. Persentase Isi Putusan 95% waktu
yang diterima oleh para pihak
tepat waktu .
c. Persentase perkara yang 10%
diselesaikan melalui Mediasi
d. Persentase putusan 100%
perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang
dapat diakses secara online
dalam waktu 1 hari setelah
diputus
3. | Terwujudnya peningkatan akses peradilan | a. Persentase perkara 100% | Program Peningkatan Perkara Peradilan Persentase perkara | 100%
bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan prodeo yang diselesaikan Manajemen Peradilan Umum Umum Yang Prodeo Yg
Diselesaikan Melalui Diselesaikan
Pembebasan Biaya
Perkara
b. Persentase perkara yang 100% Sidang Keliling Persentase Perkara | 100%
dislesaikan di luar Gedung yg diselesaikan di
Pengadilan luar gedung
pengadilan
c. Persentase pencari 100% Pos Bantuan Hukum Persentase pencari 100%
keadilan Golongan Tertentu keadilan Gol.
yang mendapat layanan Tertentu yg

bantuan hukum (Posbakum)

mendapat layanan
bantuan hukum
(Posbakum)




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program Kegiatan Indikator Kegiatan | Target Angg:)r an
4, | Terwujudnya Peningkatan Kepatuhan Persentase putusan perkara 95% | Program Peningkatan Peningkatan Persentase perkara 85%
Terhadap Putusan Pengadilan yang ditindak lanjuti (di Manajemen Peradilan Umum Manajemen Peradilan Perdata yang di
eksekusi) Umum eksekusi
5. | Terwujudnya pengelolaan anggaran yang Persentase penyerapan 97% | 1. Prog Peningkatan Persentase 95%
efektif, efisien, transparan dan akuntabel anggaran DIPA 01 & 03 Manajemen Peradilan Umum; penyerapan
2. Prog Duk Manjmen & Pelak. anggaran DIPA 01 &
Tugas Teknis Lainnya MA,; 03
3. Prog Peningkatan Sarana &
Prasarana Aparatur MA

Donggala, 15 Februari 2021
Ketua Pengadilan Negeri Donggala

ALU MOH. SANDI IRAMAYA, S.H.
NIP. 19761106 200212 1 002
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